Regional-KODA Nord-Ost

Beschluss 4/2025 der Regional-KODA Nord-Ost vom 02.10.2025

In der Sitzung am 02.10.2025 in Berlin hat die Regional-KODA Nord-Ost Folgendes be-
schlossen:

L. Anderungen in der DVO

1. _Anderung des § 15 Absatz 2 DVO i. V. m. Anlage 2 zur DVO (Tabellenentgelt)

a) Grundsitze:

Die Tabellenentgelte werden ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens jedoch
110 Euro monatlich erh6ht.

Tarifliche Zulagen, fiir die die Dynamisierung iiber die allgemeine Entgeltanpassung ver-
einbart ist, werden ab dem 1. April 2025 um 3,11 Prozent erhéht.

b) Die Anderung der Anlage 2 (geinderte Entgelttabellen) ist aus II. ersichtlich.

Die gednderten Entgelttabellen werden an den bezeichneten Stellen in die DVO aufge-
nommen.

In den Entgelttabellen 1 und 2 der Anlage 2 zur DVO wird die Uberschrift ,.giiltig vom
01.03.2024* um die Worte ,,bis 31.03.2025* ergénzt.

In der Entgelttabelle 3 der Anlage 2 zur DVO wird die Uberschrift ,,giiltig vom
01.10.2024* um die Worte ,,bis 31.03.2025% ergénzt.

2. _Anderung des § 8 DVO (Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit)

§ 8 Absatz 5 Satz 1 DVO wird nach der Angabe ,,105 Euro monatlich” wie folgt ergédnzt:
.. ab 01.07.2025 wird diese auf 200 Euro monatlich erhoht®.

§ 8 Absatz 5 Satz 2 DVO wird nach der Angabe ,,0,63 Euro pro Stunde® wie folgt ergénzt:
. @b 01.07.2025 wird diese auf 1,18 Euro pro Stunde erhoht™.

§ 8 Absatz 6 Satz 1 DVO wird nach der Angabe ,,40 Euro monatlich™ wie folgt ergénzt:
»» ab 01.07.2025 wird diese auf 100 Euro monatlich erhoht*.

§ 8 Absatz 6 Satz 2 DVO wird nach der Angabe ,,0,24 Euro pro Stunde™ wie folgt ergénzt:
. @b 01.07.2025 wird diese auf 0,59 Euro pro Stunde erhoht®,



Nach § 8 Absatz 8 DVO wird eine Protokollerkldrung aufgenommen:

.Protokollerkldrung zu Absatz 5 und Absatz 6:

Die ab 1. Juli 2025 giiltigen Zulagen fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit werden bei allge-
meinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2026 jeweils um den festgelegten
Vomhundertsatz erhéht.*

3. Anderung des § 39 DVO

In § 39 Absatz 7 DVO wird die Angabe ,,1. Juli 2025% durch die Angabe ,,1. November 2025
ersetzt.

IL. Anderung der Anlage 2 zur DVO
Entgelttabellen zu § 15 Abs. 2 DVO

In Anlage 2 zur DVO werden die nachfolgenden Entgelttabellen 1, 2 und 3 ergénzt:



Entgelttabelle 1

(gilt nicht fiir Mitarbeiter nach den Anlagen 8, 9 und 11 zur DVO sowie fiir Mitarbeiter im

Sozial- und Erziehungsdienst)

giiltig vom 01.04.2025

(monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
|___gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 6.955,18 7.685.,88 8.378,11 8.839.65 8.947,29
15 5.669,12 6.039.84 6.453,36 7.017,89 7.598.61 7.980,65
14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
12 4.295.43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
9¢ 3.901,48 4.173,64 4.469.61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843.49 5.168.,65
9a 3.558,96 3.772,32 3.986,06 4.461,84 4.569.48 4.844,33
8 3.391,44 3.596,59 3.738,68 3.883,66 4.040,37 4.115,73
7 3.205,23 3.441,58 3.582,38 3.724,47 3.860.,94 3.935,06
6 3.152,04 3.346,55 3.482,94 3.617,92 3.750,49 3.819.26
5 3.038,99 3.227,67 3.355,11 3.490,06 3.615,47 3.680.28
4 2.912,62 3.103,55 3.263,75 3.363,48 3.463,20 3.521,60
3 2.872,69 3.078,02 3.127.99 3.242,21 3.327,92 3.406,43
20 2.711,60 2.945,82 3.031,62 3.146,03 3.224,63 3.339,97
2 2.692,16 2.894.28 2.944.67 3.016,58 3.174.63 3.339,97
1 2.465,52 2.498,86 2.540,55 2.579,42 2.679.47




Entgelttabelle 2 fiir Lehrkriifte in den Bistiimern Dresden-Meilien, Erfurt, Gorlitz und
Magdeburg (nach Anlage 8 zur DVO)

giiltig vom 01.04.2025

(monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839.65

15 5.669,12 6.039.84 6.453,36 7.017,89 7.598.61

14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78

13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009.06 6.544,14

12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762.,47 6.406,61

11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305.54 5.848,79

10 4.012,19 4317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10

9¢ 3.901,48 4.173,64 4.469.61 4.788,53 5.131,37

9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49

9a 3.558,96 3.772,32 3.986.06 4.461,84 4.569,48
8 3.391.44 3.596,59 3.738.68 3.883.,66 4,040,37 4.115,73
7 3.205,23 3.441,58 3.582.,38 3.724,47 3.860,94 3.935,06
6 3.152,04 3.346,55 3.482,94 3.617,92 3.750,49 3.819,26
5 3.038,99 3.227,67 3.355,11 3.490,06 3.615.47 3.680,28
4 2.912,62 3.103,55 3.263,75 3.363,48 3.463,20 3.521,60
3 2.872,69 3.078,02 3.127,99 3.242,21 332792 3.406,43
20 2.711,60 2.945,82 3.031,62 3.146,03 3.224,63 3.339,97
2 2.692,16 2.894,28 2.944,67 3.016,58 3.174,63 3.339,97
1 2.465,52 2.498.86 2.540,55 2.579.42 2.679.47




Entgelttabelle 3 fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst in den (Erz-)Bistiimern
Berlin, Dresden-Meillen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg

giiltig vom 01.04.2025

(monatlich in Euro)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.591,95 4.708,94 5.288.55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
S17 4.233.84 4.527,84 4.998.73 5.288.,55 5.868,09 6.208.,58
S16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S15 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
S14 3.962.,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11
S13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143.62 5.324,74
S12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S11b 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38
S1la 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998.,73 5.216,07
S10 unbesetzt

S9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.45527 4.835,59 5.128,99
S 8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380.82 4.759,33 5.049.51
S 8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67

S7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987.31 4.153,80 4.404,69

Sé6 unbesetzt

S5 unbesetzt

S4 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848.61 4.043,12

S3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14

S2 2.829,14 2.948,41 3.036.64 3.132.45 3.240,19 3.347,95




I1I. Anderung der Anlage 5a zur DVO
Regelung zur Altersteilzeit (ab 01.07.2012)

Die Protokollerklirung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 (Entgelt und Aufstockungsleistungen) wird
nach den Worten ,,11,5 Prozent* um einen Halbsatz wie folgt ergénzt:

.» und am 1. April 2025 um weitere 3,11 Prozent.”

IV. Anderung der Anlage 6 zur DVO
Auszubildende gemifBl Anlage 6 zur DVO fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin,
Dresden-MeiBien, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg

Anlage 6 zur DVO wird wie folgt geédndert:
a) In§ 8 Absatz 1 Buchstabe a) (Ausbildungsentgelt) wird die Spalte ,,ab 1. April 2022

gestrichen, und neben der Spalte ,,ab 1. Miérz 2024 wird eine weitere Spalte
»ab 1. April 2025 aufgenommen:

ab 1. April 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.293,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.343,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.389,02 Euro

In § 8 Absatz 1 Buchstabe b) (Ausbildungsentgelt) wird die Spalte ,,ab 1. April 2022*
gestrichen, und neben der Spalte ,,ab 1. Mérz 2024 wird eine weitere Spalte
»ab 1. April 2025 aufgenommen:

ab 1. April 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1.142,51 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.234,59 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.347,14 Euro

b) In § 20 (Inkrafttreten) wird der zweite Halbsatz wie folgt geéndert:

.., findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April 2025 Anwendung.”

V. Anderung der Anlage 7 zur DVO
Praktikantinnen und Praktikanten gemafl Anlage 7 zur DVO fiir die (Erz-)
Bistiimer Berlin, Dresden-Meillen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magde-
burg

Anlage 7 zur DVO wird wie folgt geédndert:
a) In § 8 (Unterhaltszuschiisse/Praktikantenentgelte) wird die Spalte ,.ab 1. April 2022 ge-

strichen, und neben der Spalte ,,ab 1. Mérz 2024 wird eine weitere Spalte
wab 1. April 2025* aufgenommen:



ab 1. April
2025

§ 8 Absatz 1 2.498.89 Euro
§ 8 Absatz 2 2.672.59 Euro
§ 8 Absatz 3 2.161,10 Euro

b) In § 18 (Inkrafitreten) wird der zweite Halbsatz wie folgt geéndert:

... findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April 2025 Anwendung.*

VL.  Anderung der Anlage 12 zur DVO

Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen

Anlage 12 zur DVO wird wie folgt geéindert bzw. ergiinzt:

a) Die Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 4 Satz 3 (Vergiitungsgruppenzulage) wird nach
den Worten ,,11,5 Prozent™ um einen Halbsatz wie folgt ergénzt:

»und am 1. April 2025 um weitere 3,11 Prozent.*

b) Die Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 2 Satz 2 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile)
wird nach den Worten ,,11,5 Prozent™ um einen Halbsatz wie folgt ergéinzt:

., und am 1. April 2025 um weitere 3,11 Prozent.*

c) § 30 Absatz 1 (Steigerungssitze individuelle Endstufe) wird ergénzt:

Entgeltgruppe | ab 1. April 2025
15 3,00 v.H.
14 3,00 v.H.
13 3,00 v.H.
12 3,00 v.H.
11 3,00 v.H.
10 3,00 v.H.
9¢ 3,00 v.H.
9b 3,00 v.H.
9a 3,00 v.H.

8 3,00 v.H.
7 3,00 v.H.
6 3,00 v.H.
5 3,08 v.H.
- 3,22 v.H,
3 3,34 v.H.
2 3,41 v.H.
1 4,28 v.H.




§ 30 Absatz 2 (Steigerungssitze individuelle Endstufen EG 2U und 15U) wird ergénzt:

Entgeltgruppe | ab 1. April 2025
150 3,00 v.H.
21 3,41 v.H.

In § 30 wird Absatz 5 (Steigerungssitze individuellen Endstufen EG S 2 — S18) wie folgt
gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,,ab dem 1. Mirz 2024* gestrichen.

In der Tabelle wird neben der Spalte ,,ab 1. Mérz 2024* eine weitere Spalte
»~ab 1. April 2025% ergénzt:

Entgeltgruppe | ab 1. April 2025
S18 3,00 v.H.
S 17 3,00 v.H.
S16 3,00 v.H.
S15 3,00 v.H.
S 14 3,00 v.H.

S 13U 3,00 v.H.
S13 3,00 v.H.
S12 3,00 v.H.
S1lb 3,00 v.H.
Slla 3,00 v.H.
S 10 unbesetzt
S9 3,00 v.H.
S 8b 3,00 v.H.
S 8a 3,00 v.H.
5.7 3,00 v.H.
Sé6 unbesetzt
S5 unbesetzt
S4 3,00 v.H.
S3 3,03 v.H.
S2 3,40 v.H.

d) § 31 Absatz 1 (Stufenentgelte in EG 2U) wird ergénzt:

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe 2U
giiltig vom A
1. April 2025 2.711,60 | 2.945,82 | 3.031.62 | 3.146,03 | 3.224,63 | 3.339.,97

§ 31 Absatz 2 (Stufenentgelte in EG 15U) wird erginzt:

Entgelt- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe 150
giiltig vom .
1. April 2025 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839.65 8.947,29




f

g)

§ 31 Absatz 2a (Stufenentgelte in EG 15U nach § 19 Absatz 2a — Lehrer nicht Berlin)

wird ergéinzt:
Entgelt- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe 150
giiltig vom
1. April 2025 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839,65

§ 31 Absatz 2b (Stufenentgelte in EG 15U nach § 19 Absatz 2 — Lehrer Berlin, nicht
nach TV-L) wird ergénzt:

Entgelt- Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe 150
giiltig vom
1. April 2025 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839,65
In § 31 Absatz 4 (Stufenentgelte in S 13U) wird ergéinzt:
Entgelt- Stufe | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
gruppe S 13U
giiltic vom
1. April 2025 3.928,46 | 4.191,36 | 4.552,58 | 4.842,37 | 5.204,58 | 5.385,68

§ 32 (Besitzstandszulagen) wird ergéinzt:

§ 32 Absatz 1 und Absatz 2 wird jeweils ergénzt:

.Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent.”

§ 33 (Vergleichsentgelt und Differenzzulage) wird ergénzt:

Die Protokollerkldarung zu § 33 Absatz 1 wird ergénzt:

,.Die Vergleichsentgelte erhthen sich am 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens je-

doch 110,00 Euro.*

Die Protokollerkldrung zu § 33 Absatz 2 wird ergénzt:

,,Die Differenzzulage erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent.”

§ 36 (Inkrafttreten)

Der zweite Halbsatz wird geédndert:

kR

findet in der vorstehenden Fassung ab 1. April 2025 Anwendung.”




VII. Anderung der Anlage 13 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst

Anlage 13 zur DVO wird wie folgt ergénzt:

a) § 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a) (Garantiebetrag Entgeltgruppen S 2 — S 8b) wird er-
génzt:

,.gg) ab dem 1. April 2025 weniger als 75,26 Euro,”

§ 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b) (Garantiebetrag Entgeltgruppen S 9 — S 18) wird er-
génzt:

»gg) ab dem 1. April 2025 weniger als 120,42 Euro,*
b) In§5 (Inkrafttreten) wird in Satz 2 vor den Worten ..... in Kraft. ein Halbsatz eingefiigt:

... die Ergdnzungen in § 1 Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a) gg) und b) gg) treten zum 1. April
2025%

VIII. Geltungsbereich
Dieser Beschluss gilt fiir Mitarbeiter, die am 1. August 2025 im Arbeitsverhiltnis stehen.
Mitarbeiter, die vor dem 1. August 2025 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, erhalten
bis zu dem Datum ihres Ausscheidens ein monatliches Entgelt, das den bis zum 31. Mérz 2025
giiltigen Tabellenentgelten entspricht.

IX. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt mit Wirkung am 2. Oktober 2025 in Kraft.

Fur das Bistum Magdeburg, 11.12.2025

Dr. G%rhard Feige
Bischof




